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1. Einfiihrung

Schutzkonzept der KTS BaB Stand 2024

Die Kindertagesstatte Bobenheim am Berg soll fiir alle Kinder, die sie besuchen, ein sicherer Ort sein,
an dem sich das Kind in seiner Persdnlichkeit weiterentwickeln kann. Das vorliegende Konzept dient
der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten
von Kindeswohlgefahrdungen in der Kindertagesstatte Bobenheim am Berg. Es beschreibt
Malnahmen zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten und physischer,
psychischer und sexualisierter Grenziiberschreitung und Gewalt innerhalb der Einrichtung.

1.1 Leitbild des Tragers
Auszug aus dem Leitbild fiir die Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde Freinsheim:

Miteinander leben
Gemeinsam lernen
Zusammen wachsen

Diese padagogische Haltung spiegelt sich in der vorliegenden Konzeption wider und wird im
Alltag gelebt.

1.2 Grundsdtze

Die Grundlagen dieses Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus den folgenden rechtlichen

Rahmenbedingungen:
Grundgesetz Artikel 1 und 2:
,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen
die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt. Jeder hat das
Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”
Art. 19 Abs. 1 UN-Kinderrechtskonvention:

,Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt”

BGB § 1631 Abs. 2:
,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzulassig”
dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und
selbstverstandlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”
§ 1666 Abs. 1 BGB:
Gerichtliche MaBnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls
§ 8a Abs. 4 SGB VIII:
Die Regelung beinhaltet den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Trager
von Kindertageseinrichtungen
§ 8b SGB VIIl:
Trager von Kindertageseinrichtungen haben einen Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz von Gewalt.



- §45SGB VIl
Mit Erteilung der Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die Vorlage
und Priifung von Ausbildungsnachweisen durch den Trager sicherzustellen. Der
Trager fordert nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes in regelmalRigen Abstanden, spatestens nach 5
Jahren — Flihrungszeugnisse des Personals an. § 72 SGB VIl regelt den
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.

- §47 Abs. 1 SGB VIII: Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung ist
verpflichtet, alle Ereignisse oder Entwicklungen, die Kinder beeintrachtigen
kénnen, der zustdandigen Behorde zu melden.

2. Kindeswohlgefahrdung

2.1 Mogliche Signale
Das Kindeswohl kann gefahrdet sein durch

korperliche und seelische Vernachlassigung
seelische Misshandlung

korperliche Misshandlung

sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung. Es konnen plétzliche
Verhaltensveranderungen auftreten, die Anhaltspunkte sein kdnnen.

Mogliche Signale sind:

Angste
Meidung von Orten, Menschen, Situationen
Regression, z. B. wieder Einndssen und —koten altersunangemessenes oder zwanghaftes
sexualisiertes Verhalten
Rickzug
destruktiv aggressives Verhalten

2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe
Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im
Alltag korrigiert werden, z. B.

unangekindigter Kérperkontakt
Sarkasmus und Ironie
Missachtung der Intimsphare

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen, z. B.

Diskriminierung

Befehlston

Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen der Situation hindern
BloRstellen des Kindes



Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn
praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
Verantwortliche ihrer Firsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht
nachkommen
Uberforderungen nicht konsequent und fachlich begegnet wird

Wiederholt, Gibergriffiges Verhalten von Kindern an Kindern im Vorschulalter ist
moglicherweise ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB
VIII § 8a. In diesem Fall ist eine Beratung mit der Fachkraft und den entsprechenden
Fachstellen vorzunehmen.

2.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt
»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kénnen. Tater/innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
eigene Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie
sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.”
(vgl. Caritas)

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kénnen sein:
Kind schlagen
Kind treten
Kind schiitteln
Kind einsperren
Kind fixieren
Kind verbal demiitigen

2.4 Tater*innenstrategien

Bei Tater/innen kann es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters, jeder Herkunft

und jeder sozialen Schicht meist aus dem ndaheren Umfeld des Kindes handeln.
sie gehen strategisch vor
sie suchen die Nahe von Kindern und bauen ein Vertrauensverhaltnis zum Opfer und auch
zu dessen Familie auf, um deren Schutzmechanismen fir das Kind auszuschalten.
sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder aus und versuchen im Rahmen einer
Anbahnungsphase (Grooming) durch besondere Unternehmungen, Aufmerksamkeit,
Geschenke eine besondere Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine
Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern
sie testen meist nach und nach die Widerstdande der Kinder, ehe sie gezielt Gelegenheiten
fuir schwere Ubergriffe schaffen.
sie iberschreiten die Schamgrenzen der Kinder und desensibilisieren sie systematisch
Tater/innen machen ihre Opfer gefligig durch den Einsatz von Verunsicherung ,,Das ist
alles ganz normal”, Schuldgefiihlen , Das ist doch deine Schuld”, Drohungen, Entzug von
Zuneigung, Isolation, 6ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie, korperliche Gewalt
und dem Einfordern von falscher Loyalitat ,,Du hast mich doch lieb”
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In Kindertageseinrichtungen zeigen Tater/innen haufig folgende Strategien:

sie suchen sich unter- oder tiberstrukturierte Einrichtungen ohne Konzeption und
mangelndem Wissen Uber Hilfsmoglichkeiten

sie stellen sich gut mit der Leitung oder libernehmen selbst Leitungsfunktionen

sie machen sich unentbehrlich und dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus
sie haben Freundschaften mit Eltern und forcieren eine Spaltung im Team und zwischen
Team und Eltern

sie decken Fehler von Kolleginnen und entwickeln so Abhangigkeiten

sie versuchen, Kinder unglaubwiirdig zu machen und als schwierig darzustellen

2.5 Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung

Zielsetzungen zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der

Einrichtung:
Kinder werden in der Einrichtung vor Ubergriffen, Machtausiibung und/oder
Vernachlassigung, Grenzverletzungen und strafrechtlich relevantem Verhalten von allen
Mitarbeiter/innen geschutzt.
Gibt es Anhaltspunkte, die auf eine Gefdahrdung eines betreuten Kindes hinweisen, sind
diese unter Einbeziehung der Leitung der Einrichtung und der Fachaufsicht des Tragers zu
thematisieren. Der Inhalt der Gesprache wird dokumentiert und ist vertraulich zu
behandeln. Alle Handlungsschritte, die Angabe der beteiligten Personen, die beurteilte
Situation, die Ergebnisse der Beurteilung, weiteres Vorgehen, Festlegung der
Verantwortlichkeiten fir weitere Schritte, werden schriftlich fixiert.
Bei Ubergriffigem Verhalten von Kindern an anderen Kindern gilt es zunachst Ruhe zu
bewahren, die Situation genau zu beobachten und dann zu dokumentieren. Die Leitung
wird unverzuglich informiert, die ihrerseits den Trager unverziiglich informiert. Die
padagogische Fachkraft versucht im Einzelgesprach mit den betroffenen Kindern, die
Situation zu klaren. Die Eltern der betroffenen Kinder werden informiert. Die
Beobachtungen des Personals werden geschildert, Handlungswege aufgezeigt und der
weitere padagogische Weg abgesprochen. Alle Gesprache hierzu werden dokumentiert.
Im Team wird eine Fallbesprechung oder eine kollegiale Beratung durchgefiihrt und
dokumentiert. Die fachliche Beratung und Absprache zur weiteren Vorgehensweise erfolgt
auch mit der Kitasozialarbeiterin.
Im padagogischen Alltag mit den Kindern kann es dazu kommen, dass Personal ein
unbeabsichtigtes Ubergriffiges Verhalten gegentiber Kindern zeigt. In diesen Situationen
ist es notig und wichtig das Ubergriffige Verhalten mit der Person zu thematisieren, die
Person aus der Situation mit dem Kind herauszuholen und dann mit dem betroffenen Kind
zu sprechen. Im Sinne einer guten Fehlerkultur wird dann in einem Dreier — Gesprach mit
der Leitung die Situation reflektiert und praventive Mallnahmen festgelegt, um ein
erneutes Ubergriffiges Verhalten auszuschlieBen. Die Leitung wird das Gesprach
dokumentieren und den Trager informieren. Der Trager meldet den Vorfall an die
zustandige Behorde und priift, ob dienstrechtliche MaRnahmen zu ergreifen sind. Die
Eltern des betroffenen Kindes werden informiert. Falls andere Kinder den Vorfall
beobachtet haben, werden auch die librigen Eltern in Kenntnis gesetzt.
Befinden sich Lieferdienste, Handwerker oder Hausdienste in der Einrichtung, so stellen
wir sicher, dass diese Personen sich nicht alleine mit einem Kind im Raum aufhalten und
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eine padagogische Fachkraft anwesend ist. Die Leitung informiert alle Mitarbeiter*innen
im Vorfeld, welche externen Personen sich angesagt haben.

2.6 Verfahrensrichtlinie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auerhalb der
Kindertagesstitte
Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung aulRerhalb der Kindertagesstatte informieren die
padagogischen Fachkrafte die Leitung der Kindertagesstatte. Die Leitung informiert
unverzuglich den Trager. Alle Beobachtungen zum Verhalten des Kindes werden von der
Bezugserzieherin des Kindes dokumentiert. Wahrend dieses Prozesses sind alle Fachkrafte im
fachlichen kollegialen Austausch. Auch eine Fallbesprechung im Teamgesprach findet statt.
Leitung und Bezugserzieherin des Kindes besprechen den Fall mit der Kitasozialarbeiterin und
beraten Uber das weitere Vorgehen, nehmen eine Gefahrdungseinschatzung vor. Die
Riickkoppelung mit dem Trager wird stets vorgenommen.
Liegen gewichtige Anhaltspunkte bzw. eine akute Gefdahrdung vor wird eine anonyme
Fallberatung durch die INSOFA und eine unverziigliche Meldung an das Kreisjugendamt und
den Trager durchgefiihrt. Dieser Prozess wird stetig dokumentiert.
Das Gesprach mit den Eltern wird gesucht und auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hingewiesen. Wenn moglich werden MalBnahmen abgesprochen. Diese Mallnahmen werden
Uberprift. Hat sich die Situation verbessert, so werden weitere Hilfen angeboten und die
Familie in diesem Prozess begleitet. Hat sich die Gefahrdungssituation nicht verandert, ist
eine Meldung nach § 8a SGB VIII beim Jugendamt vorzunehmen.



Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

§ 8a SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung *

Mitarbeiter/in stellt Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung fest

J

Information der Kita-Leitung

Im

Prozess
beachten: ﬂ

Interne Einschétzung und = Padagogische Aufgabe und
Beratung Im Team Mafinahmen

I l

Zusammenarbeit mit Ellern
Einschaltung ,Insoweit erfahrene (Erziehungspartnerschatt)

Fachkraft"

Gemeinsame
Gefahrdungseinschitzung

"| Kontaktdaten:

| Nein |

v Gewichtige Anhaltspunkte filr Kindeswohlgefdhrdung

J

Gesprach mit Eltern: Hinwirken auf
Inanspruchnahme von Hilfen;
Zielvereinbarung abschlieRen

” |

-1 P = Z2 M= C RN O O

o —

Emeute Risikoabschatzung
Ve !
Meldung beim Jugendamt; & e
Kinderschutzfall nach § 8 a* Verbesserung der Situation;
weilere Beobachtung und
Hilfeangebote

*Das Jugendamt hat hierzu eine Vereinbarung mit den Trdgern zu schliefen. Darin ist das
ortliche Verfahren geregelt, Die Vereinbarung sollte den Fachkriften bekannt sein,




Der Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

Der Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist allen Mitarbeitern
bekannt.

Alle Mitarbeiter/innen werden zum individuellen Schutzkonzept belehrt, Gber den
Verhaltenskodex informiert und auf dessen Einhaltung verpflichtet.

Alle Mitarbeiter/innen miissen dem Trager in regelméaRigen Abstdnden ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen.

Neue Kolleginnen, auch Auszubildende und Praktikanten*innen, werden von der Leitung
in das Schutzkonzept der Einrichtung eingearbeitet.

Dem Elternausschuss wird vor der Veroffentlichung des Schutzkonzeptes Gehor
geschenkt.

Allen Eltern wird das Schutzkonzept bekannt gegeben.

Bei Neuaufnahme eines Kindes wird auf das Schutzkonzept der Einrichtung hingewiesen.

2.7 Kooperationspartner und Hilfeangebote
Bei Beobachtung einer Kindeswohlgefdahrdung ist eine anonymisierte Fallberatung durch das
Jugendamt in Form von INSOFA und beim Kinderschutzdienst moglich und glinstig. Eine erste
externe Einschatzung der Gefahrdung und ein mogliches weiteres Vorgehen werden den
padagogischen Fachkraften aufgezeigt. Die weitere Vorgehensweise wird mit Trager und
padagogischem Team geplant. Im Gesprach mit den Eltern kann der Verweis an
Beratungsstellen ein erster Schritt zur Hilfe sein. Ein niedrigschwelliges Beratungsmodell ist
das in der Einrichtung wochentlich wahrnehmbare Beratungsangebot der Kita —
Sozialarbeiterin, die auch an andere Netzwerkstellen verweisen kann.

Beratung fiir padagogische Fachkrafte und Eltern bieten an:

Kita Sozialarbeiterin KTS BaB Fr. Tanja Witscher

Kinderschutzdienst Neustadt: Kinderschutzdienst-Diakonie Pfalz (diakonie-pfalz.de)
Jugendamt Bad Dirkheim: Jugend/Website (kreis-bad-duerkheim.de)

Frihe Hilfen: fruehehilfen@kreis —bad-duerkheim.de;06322/961-4444

Fachliche Beratung finden padagogische Fachkrafte auch bei der Kita — Koordinatorin der VG

Freinsheim und im kollegialen Austausch mit den Kindertagesstattenleitungen der VG
Freinsheim oder durch eine externe Supervision.
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3. Risikoanalyse / Gefahrdungsbeurteilung

3.1.Raumkonzept
Wir unterstitzen die Kinder aktiv durch eine offene, gut vorbereitete Raumgestaltung und das
Bereitstellen von Materialien in ihrer Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit.

3.1.1 Eingangsbereich und Flur

In der Kindergarderobe und im Flur sind in den Bring- und Abholzeiten Eltern und
andere erwachsene Personen prasent. Gesprache, die die individuelle Personlichkeit
eines Kindes betreffen, konnen in diesem Rahmen nicht stattfinden. Deshalb werden
solche Tiir- und Angelgesprache mit Eltern in einem geschiitzten Raum gefiihrt.
Eingendsste Kleidung von Kindern ist, sofern von den Eltern gestellt, in einem Wetbag zu
deponieren. Kinder werden nicht im Garderobenbereich umgezogen, sondern in den
Sanitarraum begleitet.

3.1.2 Gruppenriaume

3.1.3.

Die Gruppenraume sind jeweils von einer padagogischen Fachkraft besetzt. Verlasst
eine Erzieherin den Raum, so informiert sie eine andere Kollegin. Die in den
eingerichteten Funktionsbereiche, wie Maltisch, Puppenecke, Leseecke, sind vom
Personal einsehbar. Das an den Gruppenraum angrenzende Nebenzimmer wird am
Morgen von allen Kindern als Spielbereich genutzt und Uber der Mittagszeit schlafen
hier die U3 — Kinder. Mit den Kindern sind zur Nutzung dieses Spielbereiches klare
Regeln vereinbart. Im Nebenzimmer diirfen 3 Kinder auch alleine spielen.

Die Fachkrafte, die den angrenzenden Gruppenraum besetzen, sind auch fiir das Flihren
der Aufsichtspflicht im Nebenzimmer zustandig und beobachten punktuell das Spiel der
Kinder. Befinden sich Kinder bis zu 4 Jahren in dem Raum, ist sicherzustellen, dass die
TiUr zum Gruppenzimmer geoffnet ist. Die Tlr zum Essbereich und zum Personalzimmer
bleibt geschlossen. Mit den Kindern ist besprochen, dass hinter der Tiir zum Essbereich
nicht gespielt werden kann, da sich die Tiir zum Raum hin 6ffnet.

Essbereich
In der Mensa nehmen die Kinder ihr Frihstiick und Mittagessen ein. In Kinderhéhe
stehen Geschirr, Besteck, Glaser sowie Getranke zur Verfliigung, damit die Kinder
selbststandig ihren Platz am Tisch einrichten kénnen. Die Frihstiickszeit wird von einer
Erzieherin begleitet. Die Erzieher*innen, die das Mittagessen der Kinder begleiten,
unterstitzen die Kinder dabei, selbststandig zu essen und beriicksichtigen die
individuellen Fahigkeiten und Bediirfnisse des Kindes. Jedes Kind bestimmt selbst,
wieviel es von einer Essenskomponente auf seinem Teller haben mdchte. Die
Erzieher*innen motivieren die Kinder durch eine positive Haltung auch zum Probieren
der Speisen und Getranke. Wenn Kinder eine Komponente des Mittagessens
wiederholt ablehnen, so ist dies zu akzeptieren. Indem sie eine angenehme und
gemitliche Tischatmosphare schaffen, regen die Erzieher*innen die Kinder an,
miteinander zu kommunizieren. Die Gesprachsinhalte der Kinder bei Tisch sollten fiir
alle Kinder angenehm sein. Die Mittagessenszeit ist kein geeigneter Zeitraum, um
ungel6ste Themen und Konflikte, die in der morgendlichen Spielzeit erlebt wurden, zu
11



besprechen und zu |6sen. Die Erzieher*innen geben durch spielerische Rituale eine
Struktur vor, die den Kindern Orientierung bietet. Sie achten darauf, dass die mit den
Kindern abgesprochenen Tischregeln eingehalten werden, eine kindgemaRe
Tischkultur gepflegt wird, sodass sich alle Kinder wahrend des Essens wohlfiihlen und
ihr Essen genieRen kdnnen.

3.1.4 Sanitarbereich Kinder
Im Sanitarbereich der Kinder gibt es vier Toilettenkabinen mit Schwingtiiren. Somit
sind Kinder vor neugierigen Blicken wahrend des Toilettengangs geschiitzt. Durch das
Anbringen einer rot - grinen Ampel an jeder Toilettentiir erkennen die Kinder, ob die
Toilette frei oder besetzt ist. Der Wickelbereich befindet sich in einer Nische des
Sanitdarraums und 6ffnet sich zum Waschraum. Um die private Situation des Wickelns
zu schitzen, wird ein lichtdurchlassiger Vorhang zugezogen. In der Eingewdhnung
eines Kindes tibernimmt die Bezugserzieherin das Wickeln. In den Wickelprozess
werden dann spater unter Einbeziehung des Kindes die padagogischen Fachkrafte
eingebunden. Auszubildende sind vom Wickeln ausgeschlossen. Sofern es die
personelle Situation zuldsst, kdnnen Kinder entscheiden von welcher Fachkraft sie
gewickelt werden mochten. Eltern, die den Sanitarraum der Kinder nutzen, um
entweder ihr Kind zu begleiten oder den Wickeltisch zu nutzen, sollen im Vorfeld
padagogische Fachkrafte informieren und werden dann von einer Fachkraft in den
Sanitarraum begleitet. Die Fachkraft verbleibt wahrend der Wickelzeit der Eltern im
Sanitdarraum. Kinder, die im Sanitarraum Hilfe benotigen, werden ausschlieBlich von
padagogischen Fachkraften begleitet und betreut.

3.1.5. Kiiche, Personaltoilette, Personalzimmer, Leitungsbiiro
Das Betreten der Kiiche durch Kinder ist nur bei Bildungsprojekten in Begleitung von
padagogischen Fachkraften erlaubt. Die Personaltoilette ist ausschlieBlich von
Erwachsenen zu nutzen. Das Personalzimmer und Leitungsbiiro sind fir Kinder nur in
Begleitung von padagogischen Fachkraften zu betreten. Findet im Personalzimmer z.B.
eine Sprachstanderhebung durch die pdadagogische Fachkraft mit einem Kind statt, so
informiert die padagogische Fachkraft die Leitung im Vorfeld zur Nutzung des Raumes.
Die Luke im oberen Teil der Tir bleibt dann frei von einem Rollo, sodass der Raum
einsehbar bleibt. Wenn Kinder die Leitung im Bilro besuchen, bleibt die Tir des Bliros
wahrend des Besuchs offen.

3.1.6 AuBengeldnde
Das AuRengeldande der Kindertagesstatte Bobenheim am Berg ist in Flachen mit
verschiedenem Untergrund unterteilt. Die Kinder kénnen sich zwischen Hecken und
Strauchern verstecken, eine grofRe Sandflache |ddt zum Bauen, Buddeln und Matschen
ein, und ein gepflastertes Teilstiick eignet sich zum Fahren mit Dreirddern, Rollern und
anderen Fahrzeugen. Diverse Spielgerate - ein Kletterhaus, eine Rutsche, eine
Nestschaukel, ein Spielhduschen, eine Wippe - fiir alle Altersgruppen regen die Kinder
dazu an, sich vielfaltig zu bewegen. Den zweijdhrigen Kindern steht ein fir sie
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geeignetes Spielgerat zum Klettern und Rutschen zur Verfiigung. Im Schuppen finden
sich Sandspielzeuge vom Bagger bis zum Kuchenféormchen. Baume und ein
Sonnensegel spenden im Sommer Schatten. Der Garten grenzt an Weinberge und
erlaubt einen weiten Blick bis zum nahen Wald. Um die Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten, ist es wichtig, dass das Fachpersonal bestimmte Standorte im
Aullengeldande einnimmt. Diese Standorte wurden bei einer Begehung des Teams im
Aullengelande festgelegt. Gebilisch und Spielorte, die nicht einsehbar sind, z.B. ein
Spielhaus, sollen regelmaRig eingesehen werden. Auch bei hohen Temperaturen im
Sommer sollen die Kinder beim Spiel im Garten mindestens mit einem Hoéschen oder
einer Windel bekleidet sein. Kinder, die in den Rdumlichkeiten die Toilette aufsuchen
miussen, melden sich bei einer padagogischen Fachkraft ab und werden, falls nétig, in
den Sanitarraum begleitet.

3.1.7 Schlafen und Ruhezeiten
Das Schlafen der U3-Kinder findet in einem kleinen Nebenraum statt. Das Schlafen ist
durch eine Erzieherin personalisiert. Sie begleitet die Kinder nach dem Mittagessen
vom Sanitdrraum in den Schlafraum. Jedes Kind liegt auf einer Matratze. Bettwasche
stellen die Eltern. Auch Kuscheltiere oder Schnuller werden zum Einschlafen
eingesetzt. Alle privaten Gegenstande werden von der Erzieherin auf
Gefahrenpotenziale tberpriift. Kinder, die nicht einschlafen kénnen, werden nach
einer kurzen Zeitspanne in die Ruhezeit flr dltere Kinder gebracht. Die
Ruhe/Schlafenszeit fur altere Kinder findet in einem Gruppenraum statt. Jedes Kind
entspannt sich auf einer Matratze. Kissen und Decken werden von den Eltern gestellt.
Die Kinder dirfen Kuscheltiere von zu Hause mitbringen. Die Kinder horen Geschichten
oder Musik. Der Aufforderung eines Kindes nach koérperlicher Nahe zum Zwecke einer
Hilfestellung beim Entspannen durch eine padagogische Fachkraft wird
nachgekommen. Der Wunsch nach korperlicher Nahe geht immer vom Kind aus und
soll nicht die Bediirfnisse des Personals stillen. Nach der Ruhezeit verlassen die Kinder
den Raum und gehen in den zweiten Gruppenraum zum Spielen. Kinder, die
einschlafen, diirfen dies tun.
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4. Padagogische Grundhaltung / Pravention

4.1 Bild vom Kind
Wir achten das Kind in seiner eigenen Personlichkeit, seinen individuellen Bediirfnissen,
Fahigkeiten und Winschen. Kinder begreifen ihre Welt mit all ihren Sinnen. Sie denken,
fUhlen und handeln zusammenhangend. In selbstbildenden Prozessen lernen sie ihr Umfeld
kennen und entfalten dabei ihre Ressourcen und Kreativitat. Auf der Basis von Beobachtung
und Empathie begleitet das padagogische Fachpersonal die Kinder auf diesem Weg der
Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit und starkt sie wertschatzend. Kinder bendtigen eine
Umgebung, in der die unterschiedlichen Bedirfnisse und individuellen Entwicklungsstufen
berlicksichtigt werden. Wir unterstitzen die Kinder aktiv durch eine offene, gut vorbereitete
Raumgestaltung und das Bereitstellen von Materialien.

4.2 Partizipation
In Anknlpfung an den in der Konzeption niedergelegten padagogischen Ansatz von Maria
Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun” fordern wir die Kinder in ihrer Eigenaktivitat, um ihnen
eine eigene, vom Erwachsenen unabhangige Fehlerkontrolle zu ermdglichen. Kinder haben
ein Recht, zu allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
beteiligt zu werden. Es ist uns wichtig, dass wir im Dialog mit den Kindern ihre Anliegen,
Meinungen und Geflihle wahrnehmen und im Alltag integrieren. Die Kinder erfahren sich als
selbst- und mitbestimmend und lernen, ihre eigenen Interessen zu entdecken, zu formulieren
und diese mit anderen Interessen in Einklang zu bringen. Damit Kinder mitentscheiden
kénnen, ist es uns bewusst, dass es die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist, diese
Beteiligungsprozesse angemessen zu gestalten. Im Morgenkreis konnen die Kinder Wiinsche,
Anliegen und Fragen duBern. Bei Wiinschen nach einer Veranderung oder Umgestaltung der
Rdaume, der Auswahl oder Neuanschaffung von Spielmaterialien entscheiden die Kinder mit.
Im Gesprach mit den Kindern werden Regeln diskutiert und nach demokratischen
Mehrheitsprinzip festgelegt. Im Tagesablauf entscheiden die Kinder im offenen Konzept liber
ihren Spielort, Spielpartner und das Spielmaterial. Im Dialog mit dem einzelnen Kind achten
wir darauf, dass auch jlingere Kinder ihre Bedtirfnisse und Winsche erleben und
selbstbestimmend aktiv sein konnen, besonders wahrend der Essenssituation und in der
Wickelsituation. Sofern es personell moglich ist, entscheidet das Kind, von wem es gewickelt
werden mochte. Kinder, die am Mittagessen teilnehmen, besprechen mit der
Hauswirtschaftskraft an ihrem Geburtstag die Speiseplangestaltung an diesem Tag und
kommunizieren mit ihr dariiber, wie das Essen geschmeckt hat und was sie sich wiinschen
wirden. Die Wackelzahne besprechen mit der zustandigen padagogischen Fachkraft, welche
Themen sie interessieren und setzen sie dann in Projekten um.
Es ist uns in der Einrichtung wichtig, dass sich das einzelne Kind als Teil einer Gemeinschaft
erlebt, die es mitgestalten kann und soll.
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4.3. Sexualpadagogische Aspekte
Kinder erleben die Kita als sicheren und geschitzten Ort, um sich altersgemal entdecken zu
konnen. Padagogische Fachkrafte begleiten Kinder im Kita-Alltag in ihrer korperlichen und
emotionalen Entwicklung. In diesem Kontext kénnen auch sexualpadagogische Themen
aufkommen. Diesbeziigliche Handlungsablaufe sind mit den padagogischen Fachkraften
besprochen und transparent. Wir greifen hier sexualpadagogisch relevante Aspekte auf.

4.3.1 Sprechen iiber Sexualitat
In der Wickelsituation und bei der Begleitung zur Toilette ist es uns in der
Kommunikation mit Kindern wichtig, korrekte Begriffe und eine angemessene,
diskriminierungsfreie Sprache ohne verniedlichende Begriffe flir Genitalien
anzuwenden.

4.3.2 Stopp Regel
Es ist unser Ziel, Kinder in ihrer Personlichkeit und ihrer Selbsttatigkeit so zu starken,
dass sie in Konfliktsituationen und grenziberschreitenden Situationen ,Nein“ sagen
kénnen. Wir haben mit den Kindern die STOP-Regel besprochen. Eine hochgehobene
Hand und ein ausgesprochenes ,,Nein” bedeutet fiir das Gegenliber ein sofortiges
Einhalten ,,STOP“. Je jlinger die Kinder sind, umso wichtiger ist es, durch Beobachtung
und Empathie seitens der padagogischen Fachkrafte solche Situationen
wahrzunehmen und zu begleiten.

4.3.3 Rollenspiele
Kinder spielen sogenannte ,,Doktorspiele”, um spielerisch den Kérper zu erkunden.
Kinder, die den gleichen Entwicklungsstand haben, dirfen diese Spiele
zusammenspielen. Wenn ein Kind etwas nicht méchte, wird sofort aufgehort. Ein
,Nein“ heil3t ,STOPP”.

4.3.4 Kissen
Jemanden kissen zu wollen, kann Ausdruck von Zuneigung sein. Kinder dirfen sich
kiissen, sofern dies von beiden Seiten gewollt ist. Auch hier gilt ein ,Nein“ heil3t
»STOP“. Padagogische Fachkrafte kiissen grundsatzlich keine Kinder.

4.3.5 Friihkindliche Selbstbefriedigung
Kinder entdecken durch das Streicheln an den Geschlechtsteilen und Masturbieren
ihren Korper. Das Zulassen von frihkindlicher Selbstbefriedigung ist fiir den Aufbau
der Ich-Identitat von Bedeutung. Kinder, die sich in den Raumen der Kindertagesstatte
selbst berihren und sich lustvoll erleben, kénnen dies in einem geschiitzten Rahmen
tun. Ist diese Intimsphare nicht gegeben und sind Kinder den neugierigen Blicken von
anderen Kindern und Erwachsenen ausgesetzt, suchen die padagogischen Fachkrafte
das Gesprach mit den Eltern des Kindes. Im Austausch mit den Eltern gilt es einerseits
die sexuelle Entfaltung des Kindes zu sehen und andererseits unter Beachtung der
Grenzen des Auslebens einen angemessenen Weg fir das Kind zu finden.
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4.4 Erziehungspartnerschaft mit Eltern
In der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es uns wichtig, dass in einem offenen Miteinander
und einem Dialog die Lebenswelt der Kinder in der Familie und in der Kindertagesstatte
transparent wird. Da beide Lebenswelten die kindliche Entwicklung beeinflussen und pragen,
ist es notig, dass Eltern und padagogische Fachkrafte zum Wohle des Kindes kooperieren. Auf
der Basis einer vertrauten Gesprachsebene wiinschen wir uns Erfahrungsaustausch und
Verstandnis fiir unsere Arbeit mit den Kindern. Es ist uns ein Anliegen, jede Familie zu
begleiten und nach unseren Mdoglichkeiten zu unterstitzen. In der Zusammenarbeit mit den
Familien bieten wir regular diverse Gesprache an: Aufnahmegesprach mit Leitung und
Bezugserzieherin, Gesprach nach der Eingewdhnungszeit, Gesprache zur Entwicklung des
Kindes mit 3 Jahren, 4 Jahren, 5 Jahren mit jeweiligen Schwerpunkten, ein Gesprach zur Frage
»Ist mein Kann-Kind bereit flir die Schule?”, sowie ein Abschlussgesprach beim Verlassen des
Kindes aus der Kita. Im Sinne der Orientierung und Verbindlichkeit haben wir als Team
Leitfaden zu den Gesprachsablaufen entwickelt und festgelegt. Jedem Elterngesprach wurde
eine Methode zugeordnet. Trotzdem gibt es fir die padagogische Fachkraft die Moglichkeit, je
nach den Bedarfen der Familie individuelle Methoden zu wahlen. Auch die Dokumentation
der Gesprache wurde verbindlich festgelegt. Im Sinne einer ganzheitlichen Férderung wird
somit auf Entwicklungsbedarfe eingegangen und geeignete FérdermalRnahmen kénnen
eingeleitet werden. Weitere Organisationsformen zur Kommunikation mit Eltern sind Tir-
und Angelgesprache, um Organisatorisches zu besprechen, den Tagesablauf des Kindes zu
reflektieren oder Anfragen der Eltern zu klaren. Bei Anfragen, Kritik von Eltern nehmen wir
das Anliegen in einem Formular auf, klaren die Zustandigkeit fir das Anliegen und besprechen
zeitnah mit den Eltern das Thema. Im personlichen Gesprach mit der Bezugserzieherin des
Kindes oder der Leitung kdnnen Eltern ihr Anliegen besprechen. Eltern konnen ihre Themen
auch mit der Mitarbeiterin der Kita-Sozialarbeit besprechen, die wochentlich am Donnerstag
von 8.30 bis 11.30 Uhr in der Kita vor Ort ist. Es besteht auch die Mdglichkeit, mit der Kita-
Sozialarbeiterin individuelle Termine oder Hausbesuche zu vereinbaren. Sofern eine
Schweigepflichtentbindung der Eltern vorliegt, konnen padagogische Fachkrafte, Kita-
Sozialarbeiterin und die betreffende Familie sich austauschen. Eltern, die in der Einrichtung
unterstitzend tatig sein mochten, miissen vorab ein erweitertes Flihrungszeugnis beim Trager
vorlegen. Eine Moglichkeit fir Eltern ist es auch, den Elternausschuss hinzuzuziehen oder den
Trager, Fachbereichsleitung Soziales, Kita-Koordinatorin und Sachbearbeiter, zu kontaktieren.
Die Kontaktdaten des Tragers und des Elternausschusses finden Eltern auf der Homepage VG
Freinsheim KTS Bab oder an der Infotafel / Kita.
Unser Ziel ist es eine offene, vertrauensvolle Kommunikation mit den Eltern zu pflegen, um
auf dieser Basis ein unterstiitzendes und forderliches Umfeld zu schaffen, das sowohl die
Entwicklung des Kindes in der Kindertagesstatte, als auch das familiare Umfeld bericksichtigt.
Damit Kinder sich sicher und verstanden fiihlen, ist ein gemeinsamer Konsens von Erziehung
zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern giinstig. Eine offene Kommunikation baut
Vertrauen auf. Auch Eltern fiihlen sich auf dieser Basis sicherer, wenn sie sich bei Fragen und
Sorgen an die Fachkrafte wenden kdnnen.
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4.5. Beschwerdemanagement
Wir sehen Kritik und Beschwerden als Chance fiir Reflexion, I6sungsorientiertes Handeln und
positive Veranderung. Die Basis hierflr ist eine grundsatzliche Haltung fiir eine offene
Kommunikation mit Kindern, Eltern und Kollegen. Es ist uns wichtig, dass
Beschwerdeverfahren transparent sind, alle Personen die Mdoglichkeiten der Einreichung von
Beschwerden kennen. Beschwerden werden vertraulich behandelt, um die Privatsphére der
Beteiligten zu schiitzen. Die professionelle Bearbeitung und Dokumentation von
Beschwerden in einem Prozess sind allen Mitarbeitern bekannt.

4.5.1 Beschwerden von Kindern:
Damit Kinder lernen, sich gegen Grenzverletzungen zu wehren, missen sie erfahren,
dass sie sich beschweren diirfen und der Erwachsene ihnen hilft. Im Dialog mit den
Kindern, erfahrt die padagogische Fachkraft die Hintergriinde, warum das Kind
unzufrieden ist, um dann mit dem Kind zusammen einen Loésungsweg zu finden. Es
geht darum, dem Kind zu zeigen, dass seine Sicht, seine Wahrnehmung vom
Erwachsenen ernst ggnommen und anerkannt wird. Dabei werden Lésungen nicht
vom Erwachsenen vorgegeben. Kinder sollen eigene Ideen finden. Die padagogische
Fachkraft hat die Aufgabe, das Kind in dem Prozess der Losungsfindung so zu
unterstitzen, dass das Kind sich als eigenaktiv und kompetent erlebt. Die Kinder
lernen auf diese Weise ihr Anliegen vorzubringen, klarer zu duRern und gestarkt fur
sich selbst einzustehen. Im Morgenkreis haben die Kinder die Méglichkeit, ihre
Anliegen und Beddrfnisse zu dulBern, die Wiinsche der anderen Kinder zu héren und zu
respektieren und gemeinsame Losungen auszuhandeln. Methodisch arbeiten wir mit
Impulskarten zu den Themen ,Ich bin fréhlich, traurig, wiitend.” und mit Bildkarten zu
den Themen ,,Das war toll“, ,Darauf freue ich mich”, ,Das war doof”. Diese
Visualisierung hilft den Kindern ihre Emotionen zu duRern, mit den anderen Kindern
ins Gesprach zu kommen und Anliegen zu kommunizieren.

4.5.2 Beschwerden von Eltern:
Eltern haben diverse Moglichkeiten ihre Anliegen oder Kritik anzusprechen. In den Tir
und Angelgesprachen kénnen Eltern Fragen, Anliegen die den Tagesablauf des Kindes
betreffen, mit der fiir die Ubergabe zustiandigen Fachkraft kldren. Themen, die einen
weiteren Klarungsbedarf benétigen, oder Unstimmigkeiten mit Eltern werden nicht im
Eingangsbereich und in Gegenwart des Kindes ausgetragen. In diesen Situationen
bitten wir die Eltern zur Klarung in das Personalzimmer. Entweder findet das
Klarungsgesprach sofort statt oder eine Fachkraft nimmt das Anliegen, die Kritik in
einem Beschwerdeformular auf. Im Formular werden Datum, Gesprachspartner, das
Anliegen aufgenommen. Schriftlich vorgebrachte Anfragen, Beschwerden per E — Mail,
Info Uiber die KITA PLUS App werden ebenfalls im Formular ,Aufnahme einer
Beschwerde” dokumentiert. Die Leitung bearbeitet das Formular und entscheidet
zeitnah, welche Mitarbeiter die Thematik mit dem betreffenden Elternteil besprechen
oder beantworten. Das Gesprachsergebnis wird dann im Formular dokumentiert.
Sollte es nicht zu einem Konsens kommen, haben Eltern die Moéglichkeit, sich an die
Tragervertreter zu wenden oder in einem weiteren Schritt ihr Anliegen dem
Jugendamt zu berichten.
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4.5.3 Beschwerden von Mitarbeitern*innen:
Die padagogischen Fachkrafte missen in einem offenen Konzept in standigem
Austausch stehen und eine gute Kommunikation leben. Anliegen und Kritik klaren die
einzelnen Mitarbeiter zundchst im Dialog. Ist ein Konsens nicht moglich, kénnen
Themen im taglichen Jour Fix oder im wochentlichen Teamgesprach besprochen
werden. Auch ein gemeinsames Gesprach mit der Leitung ist moglich. Die
padagogischen Fachkrafte haben auch die Moglichkeit, die Fachberatung der Kita —
Koordinatorin in Anspruch zu nehmen, das Gesprach mit der Fachbereichsleitung oder
der Personalvertretung zu suchen.

5. Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex ist eine Selbstverpflichtungserklarung aller Mitarbeiter*innen der KTS
BaB. Die mit allen Mitarbeitern*innen erarbeiteten Richtlinien sollen Orientierung und
Handlungssicherheit zum fachlich angemessenen Verhalten im Umgang mit Kindern geben, um
Fehldeutungen zu verhindern.

5.1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

5.2.

5.3.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, die die Beziehung zum Mitarbeiter selbst
bestimmen. In der Festlegung von Ndhe und Distanz zwischen Erwachsenem und Kind liegt die
Verantwortung beim Erwachsenen. Individuelle Grenzempfindungen des Kindes werden
respektiert und eingehalten. Die padagogische Fachkraft sorgt fir die Einhaltung dieser
Grenzen und den Schutz des Kindes. Einzelbeschaftigungen eines Mitarbeiters mit einem Kind
in einem Raum (z.B. Sprachférderung) werden dem Vorgesetzten angekiindigt. Begleiten
Mitarbeiter Kinder in den Wickelraum, so werden die anwesenden Kollegen dariber
informiert. Das Wickeln des Kindes wird in einer WickellUbersicht dokumentiert und mit dem
personlichen Kiirzel der Fachkraft abgezeichnet.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Nahe soll dem Wohl des Kindes zu jeder Zeit entsprechen. Eine liebevolle
Zuwendung des Erwachsenen erfolgt als Erwiderung eines kindlichen Bedirfnisses und mit
dem ausdriicklichen Einverstandnis des Kindes, mit dem Ziel, Trost zu spenden und das
Wohlbefinden des Kindes zu sichern. Ablehnung von Kindern ist zu respektieren. Die Grenzen
des Korperkontakts sind einzuhalten. Mitarbeiter/innen sollen sich keine eigenen Bediirfnisse
nach korperlicher Nahe erfillen.

Kommunikation

Wir achten auf eine aufmerksame, wertschatzende Kommunikation mit Kindern und pflegen
einen empathischen Dialog in einer dem Kind angepassten Sprache. Wir achten auf eine
positive Wortwahl, die das Selbstbewusstsein der Kinder férdert. Wir sprechen die Kinder
beim Namen an und vermeiden eine Verniedlichung oder Koseworter. Auch mit Kollegen
pflegen wir eine angenehme sprachliche Atmosphare, gepragt von Offenheit und
Transparenz.

Im Sinne einer professionellen Distanz bleiben wir in der Anrede von Eltern beim ,Sie”.
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5.4. Umgang und Nutzung von Medien
Wir handeln im Umgang mit Medien nach den Vorgaben des Datenschutzes und den
diesbezliglichen verbindlichen Dienstvereinbarungen mit dem Trager Verbandsgemeinde
Freinsheim. Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist mit den Sorgeberechtigten
schriftlich geklart und dokumentiert. Kinder werden mit den vom Trager zur Verfligung
gestellten Medien zur Erarbeitung des Portfolios des Kindes fotografiert oder gefilmt. Auch
dazu liegt eine Einverstandniserklarung der Eltern vor. Das Pflegen privater Kontakte in
sozialen Medien mit Familien, deren Kinder die Kita besuchen, soll unterbleiben. In
Notsituationen, die den betrieblichen Ablauf in der Kita betreffen, kann es giinstig sein, den
Verteiler des Elternausschusses zu nutzen, um moglichst schnell alle Familien zu informieren.
Diese Nutzung ist mit dem Leitungsteam vorab abzustimmen.

5.5 Beachtung der Intimsphare
Wir sind uns der besonderen Verantwortung gegentiber den betreuten Kindern bewusst und
wahren ihre personliche Intimsphare. Im pflegerischen Aufgabenfeld, beim Wickeln, beim
Begleiten des Toilettengangs, beim Umziehen der Kinder geben wir Hilfestellung, indem wir
Handlungen ankiindigen und dann mit Einverstandnis des Kindes durchfiihren. Im
Sanitarbereich der Kinder schiitzen wir Kinder vor der Neugier anderer Kinder. Indem wir mit
den Kindern das Thema Privatsphdre ansprechen und gemeinsam mit den Kindern Regeln zur
Nutzung der Toilettenkabine vereinbaren, schiitzen wir das einzelne Kind in seiner
Intimsphare.

5.6 Geschenke
Geschenke in einem angemessenen Rahmen als Wertschatzung flir das Gesamtteam sind
willkommen. Geschenke fiir einzelne Erzieher*innen bleiben in der Einrichtung. Eltern werden
Uber den Hintergrund dieser Vorgehensweise informiert. Es werden keine Geschenke vom
Personal an einzelne Kinder gegeben. Eine Bevorzugung bzw. Benachteiligung einzelner
Kinder ist damit ausgeschlossen.

5.7 Umgang bei Ubertretung des Verhaltenskodex
Zundachst soll ein vertrauliches Gesprach mit der Kitaleitung stattfinden. Allgemeine Themen
werden im Team kommuniziert. VerstolSe gegen das Schutzkonzept werden grundsatzlich
immer den Trager gemeldet.

6. Qualitatssicherung

Alle Mitarbeiter der Einrichtung mussen iber Inhalt des Schutzkonzeptes und den daraus
resultierenden MaBBnahmen informiert sein. Neue Mitarbeiter werden von der Leitung informiert. In
regelmaligen Teamsitzungen werden Fallbesprechungen und kollegiale Beratung durchgefiihrt. Auch
die Bearbeitung von Haltungsfragen z. B. zur Thematik Essenssituation oder Gestaltung der Ruhezeit
werden von der Leitung regelmiRig als Instrument zur Uberpriifung von Aspekten des
Schutzkonzeptes eingesetzt. So ist auch unterjahrig der Blick auf Themen des Schutzkonzeptes
gewadhrleistet. Am jahrlichen Planungs — und Konzeptionstag der Einrichtung wird das Schutzkonzept
evaluiert. Die padagogischen Fachkrafte haben eine Teamfortbildung Inhouse Schulung zu
Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt und Schutzkonzept absolviert. Geplant ist eine weitere
Teamfortbildung mit dem Kinderschutzbund Neustadt.
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